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Stage duurzaamheid & musea

In Nederland zijn musea zijn het grootste onderdeel van de culturele sector. Daardoor zijn
ze in staat om de samenleving te verbinden en verschillende meningen en mensen samen
te brengen. Elk museum vertelt een bijzonder verhaal of start een gesprek. Ze tonen het
verleden en werken aan een gezamenlijke toekomst. Want musea zijn van én voor
iedereen.

De Museumvereniging is de brancheorganisatie van ruim 450 musea. We werken met hen
aan een gezonde, inclusieve, diverse, aantrekkelijke en duurzame museumsector. Het
team Strategie en Beleid zoekt een ambitieuze:

Stagiair Duurzaamheid & Musea

Heb je een groot hart voor musea, cultuur en duurzaamheid? Gaat het je goed af om
(nieuwe) samenwerkingen aan te gaan en goed te communiceren met partners? Vind je
het leuk om onderzoek te doen en te analyseren, en ben je gemotiveerd om klimaatdoelen
te halen? Heb je kennis van duurzaamheid binnen (culturele) organisaties of wil je daar
juist meer in verdiepen? Ben je geinteresseerd in politiek en helemaal ready om impact te
maken? En vooral: ben je een gemotiveerde en enthousiaste collega met een
ondernemende persoonlijkheid, die zowel zelfstandig als in teamverband kan werken en
weet te verrassen met nieuwe ideeén? Dan is deze stage bij de Museumvereniging de
kans voor jou! Samen gaan we aan de slag met de implementatie van de adviezen uit het
adviesrapport Duurzaamheid & Musea.

Duurzaamheid

Eén van de speerpunten van de Museumvereniging is het verduurzamen van de
museumsector. Musea dragen bij aan een duurzame en rechtvaardige wereld door creatief
leiderschap te tonen en noodzakelijke stappen te zetten. Van verduurzaming van
bedrijfsvoering tot bewustwording bij het publiek. Dankzij de werkgroep Duurzaamheid &
Musea ligt er al een adviesrapport. Jij speelt een belangrijke rol in het verder ontwikkelen
van de adviezen, gericht op het verkleinen van de ecologische voetafdruk en het vergroten
van de handafdruk van de sector. Je voert zelfstandig onderzoek uit en werkt nauw samen
met de beleidsmedewerkers van de Museumvereniging.

Wat ga je doen?

o Uitwerken van één of meerdere adviezen uit het adviesrapport Duurzaamheid &
Musea, in samenwerking met externe partners;

e Opzetten van kennisdeling programma’s in lijn met het adviesrapport en behoeften
van de sector;

e Doorontwikkelen van de Museum Financieringswijzer op het gebied van
duurzaamheid,;

e Bijhouden en verwerken van relevant nieuws en publicaties in de kennisbank of
het doorlopende nieuwsartikel op de website;

o Eigen ideeén worden zeker aangemoedigd, dus als je kansen ziet om iets op te
pakken maak je dat kenbaar. Je hebt de ruimte voor het opzetten van een eigen
project of onderzoek binnen de afdeling in lijn met het adviesrapport.
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Wat bieden we?

e Een betekenisvolle stage in het team Strategie & Beleid in het hart van de
museumwereld en de mogelijkheid om het verschil te maken met enthousiaste
collega’s voor een sector van maatschappelijke betekenis;

e Een stage voor een periode van vijf-zes maanden, voor 32-36 uur per week
(startdatum, exacte duur een aantal uur per week in overleg). Het is van belang
dat je een ingeschreven student bent bij een onderwijsinstelling gedurende de
stageperiode;

e Hybride werken (minimaal 3 dagen op kantoor) in de bruisende omgeving van
Pakhuis de Zwijger, Amsterdam;

e Een stagevergoeding van € 550,00 per maand op basis van een full time stage (36
uur);

e Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer bij het ontbreken van een
studentenreisproduct;

e En natuurlijk een Museumkaart.

Ben je de stagiair duurzaamheid & musea?

Kandidaten worden na een briefselectie uitgenodigd voor een gesprek. De
Museumvereniging is een inclusieve organisatie en streeft ernaar qua teamsamenstelling
een afspiegeling van de samenleving te zijn. We geloven erin dat we met verschillende
mensen meer inzichten krijgen en zo, als Museumvereniging, op een vernieuwende,
creatieve en goede manier de maatschappelijke waarde van ons werk verder kunnen
vergroten. Spreekt deze zienswijze jou ook aan? Dan zien we je sollicitatie graag
tegemoet!

Stuur véor vrijdag 21 februari je motivatiebrief en CV naar
abeijershergen@museumvereniging.nl, t.a.v. Aylin Beijersbergen. Vermeld duidelijk in je
motivatie vanaf welke periode je beschikbaar bent.

Heb je vragen?

Neem gerust contact op met Aylin Beijersbergen (Beleidsmedewerker) via

abeijershergen@museumvereniging.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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